Предположительный вариант УСТАВА

Ивановской областной общественной организации инвалидов-опорников «Надежда»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Ивановская областная общественная организация инвалидов-опорников «Надежда», именуемая в дальнейшем «Организация», является основанным на членстве общественным объединением, созданным по инициативе граждан – инвалидов с тяжелыми нарушениями опорно-двигательного аппарата, объединившихся на основе общих интересов и проблем для реализации целей, предусмотренных в настоящем Уставе.

1.2. Свою деятельность Организация осуществляет в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об общественных объединениях», Федеральным Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Федеральным законом Российской Федерации «О социальной защите инвалидов Российской Федерации», иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности.

1.4. Организация может вступать в союзы (ассоциации) общественных объединений.

1.5. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в соответствии с требованиями законодательства РФ.

1.6. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном и третейском судах, совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству РФ, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.

1.7. Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный бухгалтерский баланс, расчетный и иные счета в банках и иных учреждениях, а также круглую печать на русском языке, бланки со своим наименованием и другую символику, зарегистрированную в установленном законом порядке.

1.8. Деятельность Организации является гласной, а информация об учредительных и программных документах Организации общедоступной.

1.9. Регион деятельности Организации – город Иваново и Ивановская область. Срок деятельности Организации не ограничивается.

1.10. Полное наименование Организации: Ивановская областная общественная организация инвалидов-опорников «Надежда». Сокращенное наименование Организации: ИОООИО «Надежда».

1.11. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации (Правления): Ивановская область, город Иваново.

2. ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. ИОООИО «Надежда» создана с целью защиты законных прав и интересов инвалидов-опорников, обеспечения им равных с другими гражданами возможностей, а также социальной поддержки инвалидов, создания условий для их самореализации и стремления к независимой жизни.

2.2. Основные направления деятельности Организации:

· активное участие в реализации Государственной долгосрочной целевой программы по созданию доступной среды для маломобильных групп населения;

· развитие физической культуры и спорта среди инвалидов, имеющих большие ограничения в движении, как основной формы пропаганды здорового образа жизни;

· активное участие в развитии Паралимпийского движения в Ивановской области и за ее пределами, участие в открытых чемпионатах и параспартакиадах;

· социальная поддержка и содействие в трудоустройстве членов Организации;

· участие в социально-культурной, политической и духовной жизни общества;

· организация досуговых мероприятий, направленных на раскрытие творческих способностей, повышение культуры поведения, воспитание чувства дружбы и взаимопомощи, искоренение асоциальных явлений и иждивенческого настроения.

2.3. Организация не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли. Предпринимательской деятельностью не занимается.

2.4. В своей деятельности Организация в пределах своей компетенции конструктивно сотрудничает со всеми заинтересованными предприятиями, общественными, научными и религиозными организациями, органами законодательной и исполнительной власти, средствами массовой информации, зарубежными и международными организациями и иными юридическими и физическими лицами.

2.5. Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию культурного, эстетического, экономического, технического и социального развития в соответствии с настоящим Уставом и законодательными актами, действующими в Российской Федерации.

2.6. Для осуществления уставных целей Организация имеет право:

· представлять и защищать свои права и законные интересы своих членов в органах Государственной власти в т.ч. судах, в органах местного самоуправления и общественных объединениях;

· участвовать в разработке законодательными и исполнительными органами Государственной власти регламентирующих документов и правовых актов;

· выступать с собственной инициативой в решении проблем доступности среды во всех сферах жизнедеятельности инвалидов-опорников;

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законом об общественных объединениях;

· свободно распространять информацию о своей деятельности в средствах массовой информации и на сайтах социальных сетей;

· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

· проводить митинги, собрания, шествия, пикеты в порядке, определенном Федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами.

2.7. Организация обязана:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные учредительными документами;

· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации о продолжении деятельности с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителе Организации в порядке и сроки, предусмотренные федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами;

· предоставлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о деятельности Организации в объеме сведений, предоставляемых в налоговые органы;

· допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, на проводимые Организацией мероприятия;

· оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

· ежегодно публиковать отчет об использовании Организацией имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

· информировать Федеральный орган Государственной регистрации об объеме получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

2.8. Для создания финансовой базы Организация может участвовать в конкурсах Социально-значимых проектов на получение грантов, привлекать благотворительные средства и услуги от физических и юридических лиц и добровольные пожертвования членов Организации.

2.9. Организация обязана информировать орган, принявший решение о государственной регистрации общественной организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона Российской Федерации «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений.

3. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, проживающие на территории Российской федерации на законных основаниях, достигшие 18 лет, являющиеся инвалидами и их законные представители (один из родителей, усыновителей, опекун или попечитель), а также общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, граждане, не имеющие инвалидность, признающие Устав Организации и разделяющие ее цели.
3.2. В составе Организации инвалиды и их законные представители должны составлять не менее 80 процентов от общего числа членов Организации.
3.3. Прием в члены Организации осуществляется:

· гражданина – на основании письменного заявления;

· общественного объединения – на основании решения его руководящего органа.

Прием в члены Организации производится исключительно на добровольных началах по решению Правления, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов Организации.

3.4. Члены Организации имеют равные права и равные обязанности.

3.5. Члены Организации имеют право:
· получать информацию о деятельности Организации;

· вносить на рассмотрение Правления Организации и должностных лиц Организации любые предложения о совершенствовании ее деятельности;
· участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией;

· выдвигать, избирать и быть избранными в выборные органы Организации;

· свободно выйти из состава членов Организации.

3.6. Члены Организации обязаны:

· соблюдать Устав Организации; 

· содействовать работе Организации и достижению уставных целей Организации;

· воздерживаться от действий или бездействия, могущего нанести вред деятельности либо репутации Организации;

· выполнять решения Общего собрания и Правления Организации, принятые в рамках их компетенции;

· заботиться об авторитете Организации и пропагандировать ее деятельность.
3.7. Вступительные и членские взносы с членов Организации не взымаются.
3.8. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем подачи заявления в Правление Организации. Член Организации считается выбывшим из состава Организации с момента подачи заявления.

3.9. Члены Организации могут быть исключены из состава Организации за нарушение Устава Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей моральный или материальный ущерб.

3.10. Исключение членов проводится по решению Общего собрания Организации не менее 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов Организации.

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

4.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание (далее – Общее собрание) членов Организации.

Общее собрание Организации созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины членов Организации.

4.2. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению:

· Правления Организации;

· Ревизионной комиссии (Ревизора);

· 1/3 членов Организации.

4.3. К исключительной компетенции Общего собрания относится:
1. Утверждение Устава Организации, внесение дополнений и изменений в Устав Организации с их последующей регистрацией в установленном законом порядке;

2. Избрание Правления Организации, Ревизионной комиссии (Ревизора) и досрочное прекращение их полномочий;

3. Определение приоритетных направлений;

4. Утверждение годового плана и бюджета Организации и ее годового отчета;

5. Принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций со статусом юридического лица, об участии в таких организациях, открытии филиалов и представительств Организации;

6. Решение вопросов о реорганизации и ликвидации Организации и создание ликвидационной комиссии.
Решения по вопросам, указанным в подпунктах 1,2,6 пункта 4.3 настоящего Устава принимаются не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов Организации. По остальным вопросам решение принимается Общим собранием простым большинством голосов присутствующих на его заседании членов Организации. Решение принимается открытым голосованием.
4.4. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между созывами Общих собраний избирается Правление Организации – постоянно действующий руководящий орган Организации.

4.5. Правление Организации избирается Общим собранием сроком на 6 (шесть) лет из числа членов Организации в количестве, установленном Общим собранием членов Организации.

4.6. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении полномочий Правления может быть поставлен на Общем собрании по требованию не менее 1/3 его членов.

4.7. Правление Организации:

· организует и контролирует работу Организации, осуществляет контроль над выполнением решений Общего собрания;

· рассматривает и утверждает смету доходов и расходов Организации и принимает учетную политику, распоряжается имуществом Организации в соответствии с решениями Общего собрания Организации;
· утверждает штатно-должностное расписание Организации;

· принимает решения по вопросам, связанным с подготовкой, созывом и проведением Общего собрания Организации;

· ежегодно информирует орган, осуществляющий государственную регистрацию общественных объединений, о продолжении деятельности Организации с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителе Организации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;

· осуществляет прием и исключение членов Организации в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации;

· решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;

· ведет информационную и консультативную работу по вопросам социальной защиты инвалидов-опорников;
· решает иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания Организации.

Собрания Правления Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и считаются правомочными при участии в них более 50% членов Правления. 

4.8. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.

4.9. Оперативное текущее руководство деятельностью Организации осуществляет Председатель Правления, избираемый на заседании правления на 6 (шесть) лет.

4.10. Председатель Правления:
· подотчетен Правлению Организации, правомочен решать все вопросы, связанные с финансово-хозяйственной деятельностью Организации, не отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания и Правления Организации;

· без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и предприятиях на территории Российской Федерации и за рубежом;

· принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам текущей деятельности Организации, регламентирующие внутреннюю деятельность Организации;

· формирование штата Организации в соответствии с штатно-должностным расписанием, утверждаемым Правлением Организации и действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

· организует подготовку и проведение заседаний Правления;

· осуществляет контроль над деятельностью филиалов и представительств Организации;

· организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Организации;

· выполняет другие функции в целях обеспечения деятельности и достижения уставных целей Организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.

4.11. Председатель Правления распоряжается имуществом Организации, заключает сделки для обеспечения текущей финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с решениями Общего собрания Организации в установленных указанными решениями пределах, Уставом Организации и действующим законодательством Российской Федерации.

Председатель Правления несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями и задачами.

5. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет контрольно-ревизионные органы Организации – ревизор, избираемый Общим собранием из числа членов Организации сроком на 6 (шесть) лет.
5.2. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Организации осуществляется ревизором по итогам деятельности Организации за год, а также в течение года по инициативе ревизора Организации, решению Общего собрания Организации или по требованию 1/3 членов Организации.

5.3. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Организации представления всех необходимых документов и личных объяснений.

5.4. Ревизор Организации не вправе занимать иные должности в органах управления Организации и быть членом Правления Организации.

5.5. Заключение ревизора по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации должно содержать:

· подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых документов Организации;

· информацию о фактах нарушения установленных правовыми актами Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности, основных положений и требований Устава.

Ревизор представляет результаты проверок Общему собранию после обсуждения на заседании правления Организации.

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

6.1. Организация вправе открывать филиалы и представительства на территории Ивановской области с соблюдением требований действующего законодательства РФ.

6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основе Положения, утвержденного Общим собранием Организации.

Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации.

6.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Общим собранием Организации и действуют на основании доверенности, выданной Председателем Правления Организации.

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

7.1. В собственности Организации могут находиться в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

7.2. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах являются:
· безвозмездная помощь от коммерческих структур и добровольные взносы и пожертвования, частных лиц и членов Организации;
· поступления от проводимых в соответствии с Уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов и иных мероприятий;

· участие в конкурсах социальных проектов на получение грантов;

· доходы от совершаемых Организацией гражданско-правовых сделок;
· другие не запрещенные законом поступления.
7.3. Организация вправе создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.
7.4. Организация вправе совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и соответствующие уставным целям Организации.
Организация вправе использовать средства Организации на благотворительные цели.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральными законами Российской Федерации.

Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

8.2. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.3. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

Иные основания реорганизации и ликвидации Организации определяются в соответствии с Гражданским кодексом РФ и иными федеральными законами.

8.4. При реорганизации документация Организации (учредительные, кадровые и трудовые, финансово-хозяйственные документы и т.д.) передаются правопреемнику.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения (кадровые, трудовые: договоры, лицевые счета, личные дела и т.д.) передаются на хранение в государственный архив по месту нахождения Организации.

8.5. Решение о ликвидации Организации принимается Общим собранием членов Организации либо по решению суда.

В случае принятия Общим собранием Организации решения о ликвидации Организации Общее собрание утверждает состав ликвидационной комиссии (ликвидатора) Организации, порядок и сроки ликвидации Организации в соответствии с действующим законодательством РФ.

В случаях прекращения деятельности Организации по решению суда состав ликвидационной комиссии (ликвидатора), порядок и сроки ликвидации определяются ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначенной судом.

С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) все полномочия по управлению делами Организации и проведению процедуры ликвидации Организации переходят к ликвидационной комиссии (ликвидатору).

8.6. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, определенные Уставом.

8.7. Порядок ликвидации Организации определяется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Федеральным законом Российской Федерации «Об общественных объединениях» и иными федеральными законами.

8.8. Ликвидация считается завершенной, a Организация прекратившей деятельность с момента внесения записи об этом в реестр государственной регистрации юридических лиц в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕННИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.

9.1. Решение о внесении изменений и дополнений к Уставу Организации принимается общим собранием в порядке, определенном настоящим Уставом.

9.2. Изменения и дополнения к Уставу, утвержденные Общим собранием, подлежат государственной регистрации.

9.3. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.


